SELLO EMPRESA SEGURA

LIBRE DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJ ERES

KIT DE COMUNICACION



BIENVENID*S

El Sello Empresa Segura, libre de violencia y discriminacion contra
las mujeres es la maxima distincion que se les otorga a las empresas

ecuatorianas que promueven la no violencia contra las mujeres.

El objetivo principal es reconocer e incentivar a las empresas que muestran esfuerzos en promover la cero-
tolerancia hacia la violencia contra las mujeres y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
visibilizando este logro en la empresa, en la comunidad donde mteractiian o a nivel nacional.

empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres



Qu¢ encontraras en este kit de comunicacion

Imagenes , graficos, videos y plantillas con textos (Copys) que pueden usar y adaptar a
la imagen corporativa de su empresa, para difundir las buenas practicas y acciones para
prevenir la violencia contra las mujeres, como ganadoras del Sello Empresa Segura,
libre de violencia y discriminacidon contra las mujeres.

Sugerencias de artes y contenidos para difundirlos en sus canales digitales y
redireccionado a los canales del Sello.

Manual de uso de la imagen de marca del Sello Empresa Segura, libre de violencia y
discriminacion contra las mujeres.




EJEMPLO DE
CONTENIDO 1

Copy sugerido

Contamos con politicas y protocolos para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres.

(Nombre de la empresa)alcanzo el Sello Empresa
Segura, libre de violencia y discrimimacion contra

las mujeres, en su edicion 2022.

#EmpresaSegura #BuenasPracticas

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.

empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres




empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres

La violencia contra las
mujeres también es un

L

' iAsi marcamos el cambio!

EJEMPLO DE
CONTENIDO 2

Copy sugerido

Combatir la violencia contra las mujeres, también
es un asunto empresarial. Es por ello que en
(mombre de la empresa) contamos con rutas de
apoyo y capacitaciones para todo nuestro

personal.

Somos una empresa reconocida con el Sello
“Empresa Segura, libre de violencia y

discriminacidn contra las mujeres”.

#EmpresaSegura #BuenasPracticas

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.



EJEMPLO DE
CONTENIDO 3

els
empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra Las mujeres

-

Copy sugerido

iMarcamos el cambio con la prevencion de la
violencia contra las mujeres!

|

:

#EmpresaSegura #BuenasPracticas

Prevenir la violencia
contra las mujeres es un

buen negocio

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.
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empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres
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. Marcamos la diferencia al ser una
' empresa segura que promueve la

no violencia contra las mujeres
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EJEMPLO DE
CONTENIDO 4

Copy sugerido

Contamos con el Sello Empresa Segura gracias a
la mplementacion de buenas practicas que
fomentan la prevencion de la violencia contra las
mujeres para nuestro personal y la comunidad

con la que trabajamos.

jAsi marcamos el cambio!

#EmpresaSegura #BuenasPracticas

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.
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empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres




A,
Generamos cambios en nuestra
empresa promoviendo la empresa segura
: libre de violencia y discriminacion
cero tolerancia

a la violencia contra las mujeres

iAsi marcamos el cambio!

EJEMPLO DE
CONTENIDO 6

Copy sugerido

Nuestra empresa cuenta con el Sello Empresa
Segura gracias a la implementacion de
protocolos y politicas que ayudan a la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

#EmpresaSegura #BuenasPracticas

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.



EJEMPLO DE
CONTENIDO 7

els,
empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres

Copy sugerido

Somos una empresa comprometida con la
prevencion y erradicacion de la violencia contra

las mujeres.
Implementamos nuevas

estrateglas y generamos

jAsi marcamos el cambio! :
cambios para

#EmpresaSegura #BuenasPracticas prevenir la violencia contra las mujeres

iAsi marcamos e| cambio!

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.



EJEMPLO DE
@@ CONTENIDO &

empresa segura

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres

Copy sugerido

(Nombre de la empresa) es un espacio seguro,
libre de violencia y discrimmacion contra las

mujeres.

Recibimos el Sello Empresa

Segura porque contamos con

. AS1 10!
protocolos y politicas para iAsi marcamos el cambio!

prevenir la violencia contra las mujeres

g

iAsi marcamos e| cambio!

#EmpresaSegura #BuenasPracticas

Puede ser aplicado en FB, TW, IG, carteleras, etc.



Recibimos el Sello Empresa
Segura libre de violenciay
discriminacion contra las mujeres

La empresa busca fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres en todo
momento. Para ello hemos implementado
politicas y un cédigo de ética donde se
establece su compromiso de proveer un
entorno adecuado, donde no se tolere
ningtin tipo de acoso, ni discriminacion.
Nuestros esfuerzos se enfocan en la
equidad desde el momento de |la
contratacion; sin olvidar otros parametros
fundamentales como la  diversidad
generacional e inclusion laboral de
personas con discapacidad fisica e

intelectual.

Como parte de las buenas practicas
empresariales promovidas estdn las
capacitaciones constantes impartidas
a sus colaboradoras y colaboradores
en tematicas de empoderamiento,
autonomia de las mujeres vy
prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Ademas, la empresa es una de las
mas de 60 que se han suscrito a los
siete Principios para el
Empoderamiento  de las Mujeres
(WEPs, por sus siglas en inglés), un
conjunto de  buenas  practicas
empresariales que promueven la
igualdad entre mujeres y hombres en
todas las dreas de gestion de las
organizaciones.

Un reconocimiento a
nuestro compromiso con
los derechos de las mujeres

Por lo antes mencionado, la empresa
alcanzé el Sello Empresa Segura, libre
de violencia y discriminacién contra las
mujeres, reconocimiento liderado por la
Cémara de Industrias y Produccién
(CIP), en coordinacién con el Ministerio
del Trabajo, el Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca; y el Servicio de
Contratacién Publica (SERCOP); y que
cuenta con la asistencia técnica del
programa PreViMujer de la

Cooperacion Alemana de la GIZ.

“Para nuestra empresa es un honor
recibir este reconocimiento y estar
entre estas 26 primeras empresas que
acceden a él en el pais. Al mismo
tiempo se convierte en un reto y
reafirma nuestro compromiso de ser un
actor clave para erradicar todo tipo de
violencia contra las mujeres y las nifias
en la sociedad”, dijo la jefa de
Sostenibilidad de la empresa.

EJEMPLO DE
NEWSLETTER
PARA MAILING

Se sugiere redireccionar a:

www.selloempresasegura.ec

0 a la plataforma de su eleccion


https://selloempresasegura.ec/
https://selloempresasegura.ec/

VIDEO INFORMATIVO
Sello Empresa Segura

Hemos preparado un video informativo sobre el

Sello Empresa Segura y los testimonios de
algunas de las empresas que obtuvieron el

— reconocimiento en 2022.

“1
_— > -ﬂ‘ ' Les invitamos a compartirlo en sus plataformas
Lanzamiento Sello Empresa Segura o ) :
Quito, noviembre 2021 digitales y pantallas mformativas.

n https://www.youtube.com/watch?v=I8gnGlaYHTQ


https://www.youtube.com/watch?v=l8gnGlaYHTQ

El Sello Empresa Segura en Ecuador y otros paises




Empresas Seguras - Peru

En Peru, esta iniciativa tiene ya 5 ediciones y esta liderada por el Ministerio de |la Mujer y Poblaciones
Vulnerables. Varias empresas han generado diferentes acciones de comunicacion y mercadeo para difundir

esta informacion.

Quimica Suiza

¢ FRANIA DE
DG
(® ouimica sur za

NO#m
N o rmal - | La empresa desarrollo la campana #NoEsNormal para sensibilizar e
- | | informar a sus colaborador®*s y publico externo sobre las acciones

En Quimica Suiza tenemos una politica de

Foatioarrionts el oo i S ‘ que realizan frente a la problematica de la violencia contra las

hostigamiento sexual. Por eso, hoy iniciamos

el movimiento #FNoEsNormal para erradicar ' : . . . ;. ,
B 3 mujeres. Su principal plataforma es una pagina web en donde

el hostigamiento sexual de todos nuestros

espacios. -
/ ﬁ | incluyen informacion referente a tipos de violencia, sus protocolos,
- ' canales de denuncia y aliad*s estratégic*s.



https://selloempresasegura.ec/

Empresas Seguras - Peru

Laboratorios Bago

Trabaja en campafas para la prevencion de la
violencia contra las mujeres desde el ano 2012 y
ha recibido en varias ocasiones el Sello Empresa
Segura. Ademas de realizar campanas de difusion
desarrollaron un producto especifico para
dirigirse a las mujeres con mensaje de prevencion
y sensibilizacion.

Luchemos juntas ~
contra la violencic

denuncmndola.

e
Anaflex:


https://selloempresasegura.ec/

Empresas Seguras - Paraguay

En Paraguay, esta iniciativa tiene 3 ediciones y esta liderada por el Ministerio de la Muijer.

Grupo Suenolar

A través de sus redes sociales, la
empresa difunde |la obtencion del Sello
y lo relaciona con la conmemoracion
de dias como el 8 de Marzo.

JUe SOMOoS
a segura
res?

libre de violencia y disch
contra las mujeres” otorgado

por el mea de raﬁr i
[ !

gruposuefolar

Suenolar Paraguay
de marzo de 2022 - &

-

«Hoy conmemoramos el Dia Internacional de la
Mujer.

, ¢>abias que somos una empresa segura para
las mujeres? @
Recientemente hemos recibido el sello "Empresa
segura, libre de violencia y discriminacion contra
las mujeres” otorgado por el Ministerio de la
Mujer a aquellas empresas que se comprometen
a promover la prevencion de la violencia y a
trabajar por la igualdad de oportunidades.

oo

Estar #DetrasdelaB nos impulsa a medir, a través
de las certificacion como Empresa B, nuest... Ver
mas

Q0 &2 90 1@


https://selloempresasegura.ec/

Empresas Seguras - Ecuador

En 2022 se realizo la primera Edicion del Sello Empresa Segura. Algunas empresas han aprovechado este
reconocimiento para difundirlo de manera interna y externa, asi como para comunicar sobre las acciones

de responsabilidad social que han desarrollado en el marco del Sello.

-
=
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EMPUJE PARA SALIR

Grupo Corporativo CID
“Jamas me haran

La obtencion del Sello forma parte de un trabajo , ni vacilar ni temer”
e Manuela Saen;z

sostenido y su compromiso por enfrentar y erradicar esta
problematica. Asi, el Grupo Corporativo CID incluye el
Sello y la campana Mujeres sin violencia: jasi gana
Ecuador! en su papeleria, material promocional, y

packaging.

<

m Dia internacional i k.
|

de la MUJER : : | empresa segura
o e i A e

i ¥
3 R St

trabajadora.



https://selloempresasegura.ec/

Empresas Seguras - Ecuador

AVON

CONCCE AVOM MUESTROS PRODUCTOS REPRESEMTAMTES SUSTENTABILIDAD SOCLAL BLOG

Avon

AdeméS de d |fu ndll’ |a Fuimos reconocidos por nuestra labor en la causa de g
ObtenCIén del Se”O en su prevencion de las vioclencias hacia las mujeres

V4 . o 7 Rec!ibirnnsell‘ielln Erln|lnresa Segura Libre de Discriminacion y Violencia
pag I na We b ta m b I e n Cu e nta hacia las mujeres Edicion 2022, maxima distincién gue se entrega a las

empresas comprometidas con la erradicacion de las violencias contra las
muperes en el pais, por parte de la Carmara de Industrias y Produccion (CIP),

~
CO n | a Ca m a n a en coocrdinacion con el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Produccion
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; y el Servicio de Contratacion Publica
(SERCCP] vy gue cuenta con la asistencia tecnica del programa PreViMujer de

#Su maTUVOZ q u e p retende la Cooperacitn Alemana, implementada por |a GIZ.
SenS|b|||Zar ad Su pa b||CO Nos llena de orgullo ser referente nuc.ioncll L?DI"! nge
de ponerle fin a todas las formas de violencia hacia

objetivo para sumar voces nifias
en contra de la violencia R G EL 04 DeL. LA

contra las mujeres. R LT # SUMAWVOZ

ESTE DIA INTERNACIONAL DE LABIAL
SUMEMOS || U[=557 VielZ

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Nuestros tonos mate mads intensos
sSuUMmon su pasian y fortalezo para
enfrentor lo violencia hocio los mujeres
en este Dio del Labial,

[Es por e50 que un porcentaje’ de sus
wentas en este producto serd destinado
a combatir lo violencia contra mujeres
¥ nifias.

Con el Ultra Matte Red Supreme
¥ Ravishing Rose coloboras con Avon
en lalucha contra la viclencio.

AVON

Un estudio realizodo por la Universidad de Manchester®
establece gue las personas pasan aproximadamente
7.3 segundos mirandeo a las mujeres cuyos labios estan
pintadeos de rojo, v solo 2.2 segundos si estén al natural.

ASOLO

s44?

#5umaTuVoz FSumTTuYies #SumaTuVoz B



https://selloempresasegura.ec/

Empresas Seguras - Ecuador

Publicaciones en canales propios y medios de comunicacion. Varias empresas han gestionado
publicaciones para la difusion de la obtencion del Sello.

metra

= MEND ELUNIVERSO

ZQYO
Suscribete y Ahorra el 50% en tu Plan Digital Anual. il . . .
) _ ‘ Corporacion Favorita recibio el Sello Empresa Segura libre de
e el L e Ll violencia y discriminacion contra las mujeres
lnlclatlvﬂs d fﬂVﬂr dE la EqUI‘dad dE generﬂ e El Sello Empresa Segura, libre de violencia y discriminacion contra las mujeres es la maxima distincion que se les otorga a las empresas
inclusién ecuatorianas que promueven la prevencidn de la violencia contra las mujeres.

El Sello Empresa Segura cuenta con una vigencia de dos afios y podra ser usadc g
las comparnias galardonadas. J QUIPORT

p— ‘i& UNA EMPRESA QUE PROMUEVE

Ui = violiicls GRIANE S LA EQUIDAD DE GENERO Y CONDICIONES LABORALES

Y- < | INTERLAB.
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Todos los acontecimientos mas destacados de Corporacion Quiport.
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https://selloempresasegura.ec/

Empresas Seguras - Ecuador

Publicaciones en canales propios y medios de comunicacion. Varias empresas han gestionado
publicaciones para la difusion de la obtencion del Sello.
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Regresar ESPOIR, ganador de premio Empresa Segura
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La Camara de Industrias y Produccion (CIP)
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Fundacion para el desarrollo Integral ESPOIR
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Home > Calidad y Garantia > Empresa Segura

Empresa Segura

9

La Camara de Industrias y Produccion (CIP)
confiere a

Edesa 5.A.

[El Seiko
Empresa Segura, libre de viclencia y discriminacidn contra lis mujeres

Recibimos el Sello Empresa Segura libre de violencia y discriminacion contra las mujeres


https://selloempresasegura.ec/

Campana Mujeres sin violencia: jAsi gana Ecuador!

Desde PreViMujer/GIZ hemos trabajado con empresas privadas, instituciones publicas, organizaciones de
la sociedad civil y la academia implementando esta campana informativa y de sensibilizacion en diversos
espacios. La campana se adapta a la realidad de cada organizacion y la ponemos a su disposicion.

Quierotu |
respeto

-~ Sisospechas que
una nina o mujer
vive violencia

jidenuncia!

(IUJEI‘ES "IUJBI‘BS quwres
SmVOIencla SmVoIencm SmVoIenua

iAsi gana Agroapoyo! iAsi gana Adelca! iAsi gana Fundacidn Espoir!


https://selloempresasegura.ec/

empresa segurad

libre de violencia y discriminacion
contra las mujeres

Descarga aqui:

e Manual

* Logos

e Fuentes

e Artes


https://selloempresasegura.ec/
https://drive.google.com/file/d/1HmUuoS0t9fJ9QPP5cefX5RhKVdBPotMb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jGMtzivmCTiNs4NiRzKt43Tfs3jW446x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/10KgcW_v4glfB1mAqQlYKte-ThbVxZQ2U?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IBi0U4oIFD2CXyk38iQEHqXfCHb1MijR?usp=drive_link
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@selloempresasegura

(selloempresasegura

(@Empresaseguraec

www.selloempresasegura.ec

# EmpresaSegura

# BuenasPracticas


https://selloempresasegura.ec/
https://www.facebook.com/selloempresasegura
https://www.instagram.com/selloempresasegura/
https://www.instagram.com/selloempresasegura/
https://twitter.com/Empresaseguraec
https://selloempresasegura.ec/

®

Queremos intercambiar experiencias. Por eso, si
tienes mas i1deas, alternativas o acciones de
2\ comunicacion para difundir esta mformacion no

dudes en compartirlas con nosotras.

\$
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